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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ*  
29/03/2022 

 

 

09:30 – 10:00 Καλωσόρισμα 
Λεωνίδης Γρηγόρης, Διευθύνων Σύμβουλος, CLEON Conferences & 
Communications 
 

  

Εισαγωγή στο Forum 
Συντονισμός: Ειρήνη Νικολοπούλου, TV Journalist Communication Consultant  

 
Χαιρετισμός – Κεντρική Ομιλία 
 
Συρεγγέλα Μαρία, Υφυπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Αρμόδια για τη 

Δημογραφική Πολιτική, την Οικογένεια και την Ισότητα των Φύλων 

 

Χαιρετισμός 
 

Στέγγου Υλιάνα, Πρόεδρος, Ελληνική Ένωση Γυναικών στον Πολιτισμό και τον Τουρισμό  
 

10:00 – 11:20 Ενότητα Ι 

Δημιουργώντας κουλτούρα Diversity & Inclusion στην εταιρεία – Case Studies Inclusion 

Champions 
  

Hedwige Nuyens, Chair European Women on Boards 
Τίτλος Ομιλίας: “Why 40% women on Boards matter and how to get there” 

 
Φοινικοπούλου Αλίκη, Director EU Government Affairs and Public Policy-Salesforce and 

Vice-Chair of the Diversity and Inclusion Taskforce of the American Chamber of Commerce 

to the EU 
Τίτλος Ομιλίας: «Η σημασία της διαφάνειας και των δεδομένων για την προώθηση της 

διαφορετικότητας και της συμπερίληψης στον εργασιακό χώρο» 
 

Βουβονίκου Θάλεια, HR Head Greece & Cyprus  Henkel Hellas S.A. 

Τίτλος Ομιλίας: “D&Ι Strategy & the contribution of HR: A closer look” 
 

Ιωάννου Δωροθέα, Deputy Chief Operating Officer, The American P&I Club 
 
Διαμαντή Ηλέκτρα, Head of Human Resources, Westnet Distribution S.A 
Τίτλος Ομιλίας: “Inclusion in Workplace: “Empowering our People”  
 

 
11:20 – 11:30 Διάλειμμα  
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11:30 – 12:50    Ενότητα ΙΙ 
Ο ρόλος του Management 

• Η Συμβολή της Ανώτατης Διοίκησης 

• Η Συμβολή του HR 
 
Κοσσένα Έλενα Φ., Lawyer & Mediator - Partner, Saplegal - Α.Σ. Παπαδημητρίου & 

Συνεργάτες Δικηγορική Εταιρία 
Τίτλος Ομιλίας: «Δικηγορικό επάγγελμα: Καριέρα, γυναίκα, μητέρα. Στερεότυπα, 
προκλήσεις και αντιμετώπιση» 

 
Πετροπάκη Άλκηστης, General Manager, Advance Gender Equality in Business – 
Switzerland 
Τίτλος Ομιλίας: “How to fix the rules of the career game?” 

 
Δρ Λειβαδάρου Τζένη, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου του Ομίλου Ελλάκτωρ 
Τίτλος Ομιλίας: «Οι γυναίκες στην τεχνολογία και η σημασία της σωστής 

πληροφόρησης»  
 
Φασούλα Πίμη, Communications & Marketing Director, Alpha Satellite Television S.A. 

 

 
 

 

*Το πρόγραμμα υπόκειται σε αλλαγές της τελευταίας στιγμής εφόσον κριθεί αναγκαίο. 

12:50 – 13:05 Διάλειμμα – Ελαρφύ Γεύμα 

 

13:05 – 13:15 
 

Κάλφα Λάρα, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού Υπερταμείου 
Τίτλος Ομιλίας: «Diversity & Inclusion στις δημόσιες επιχειρήσεις – πρακτικές και focus 
areas» 

13:15 – 14:45 Ενότητα III 
Woman Presence in Athex 25 Index 

 
 
 

 
 

 
Δρ. Κουφόπουλος Δημήτριος Ν, BSc, MBA, PhD, FCIM, FIC, CMBE, FRSA, University of 
London, Founder Hellenic Observatory of Corporate Governance 

 
Βαρβαρίγου Θεοδώρα, Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου, Μη Εκτελεστικό Μέλος 
ΕΥΔΑΠ 

Τίτλος ομιλίας: «Εκπροσώπηση γυναικών σε Διοικητικά Συμβούλια μεγάλων εταιρειών: 

προβλήματα και προκλήσεις» 
 
Δοξάκη Δέσποινα, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, ΔΕΗ  
 
Markaki - Bartholdi Diana, CEO, Boardroom 

Τίτλος ομιλίας:  “The importance of board diversity and how to achieve it” 
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